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REGULAMIN PROJEKTU 
„Podniesienie poziomu aktywności zawodowej kobiet w powiecie kieleckim”
Projekt realizowany na podstawie umowy nr  UDA-POKL.06.03.00-26-057/11-00 z dnia 27.04.2012 zawartej ze Świętokrzyskim Biurem Rozwoju Regionalnego w Kielcach w Ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Działanie 6.3. Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia poziomu aktywności zawodowej na obszarach wiejskich
§ 1

Postanowienia ogólne
Regulamin określa zasady uczestnictwa w projekcie pt. „Podniesienie poziomu aktywności zawodowej kobiet w powiecie kieleckim”  – realizowanym na podstawie umowy nr UDA-POKL.06.03.00-26-057/11-00 z dnia 27.04.2012 zawartej ze Świętokrzyskim Biurem Rozwoju Regionalnego w Kielcach w Ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, , Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Działanie 6.3. Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia poziomu aktywności zawodowej na obszarach wiejskich.
1. Celem ogólnym projektu jest aktywizacja zawodowa 12 kobiet w wieku 25-36 lat mieszkanek powiatu ziemskiego kieleckiego do 2014 r, w tym 5 kobiet powracających na rynek pracy po przerwie związanej z urodzeniem, wychowywaniem dziecka, w tym 6 kobiet niepełnosprawnych. Zostanie on osiągnięty poprzez cele szczegółowe takie jak:
· podniesienie poziomu kompetencji społecznych pozwalających na większą aktywność zawodową  grupy docelowej do 2014 r
·  podniesienie zdolności do zatrudnienia grupy docelowej do 2014 r
Realizatorem projektu jest Stowarzyszenie „Nadzieja Rodzinie”.

2. Biuro projektu mieści się w Kielcach przy ul. Karczówkowskiej 36 (siedziba realizatora) tel.: 41 366-94-04; fax.: 41 366-94-18.
3. Projekt współfinansowany jest ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.

4. Okres realizacji projektu: 01/05/2012 – 31/12/2012.

5. Obszar realizacji projektu: powiat ziemski kielecki (gmina Pierzchnica, Pińczów, Chmielnik)
6. Miejsce realizacji działań w ramach projektu:
· Klub Wolna Strefa, ul. Mickiewicza 1, Pierzchnica;
7. W ramach projektu wsparciem objętych zostanie 12 kobiet spełniających kryteria uczestnictwa w projekcie.

§ 2

1. Warunkiem uczestnictwa w Projekcie jest spełnienie wszystkich niżej wymienionych kryteriów:
a) wiek: 25- 36 lat;

b) miejsce zamieszkania: powiat ziemski kielecki( gmina Pierzchnica, Pińczów, Chmielnik);

c) status zawodowy: osoby bezrobotne
d) płeć: kobieta

e) zapoznanie się z niniejszym Regulaminem oraz poprawne wypełnienie i złożenie „Deklaracji uczestnictwa” (dokumenty dostępne na stronie projektu /oraz w Biurze Projektu) a także dostarczenie wymaganych zaświadczeń dotyczących beneficjenta m.in. zaświadczenia o stopniu niepełnosprawności, o korzystaniu z pomocy społecznej, o posiadaniu statusu osoby bezrobotnej bądź adekwatnych oświadczeń.
f) Pozytywne zakwalifikowanie przez Komisję Rekrutacyjną.

g) Realizator zastrzega sobie prawo do wglądu do dokumentów potwierdzających status beneficjenta
§ 3

Rekrutacja – zasady kwalifikacji Uczestniczek

1. Kwalifikacja Uczestniczek dokonywana jest przez Komisję Rekrutacyjną.
2. Rekrutacja uczestników trwać będzie do końca maja 2012 roku.

3. Komisja Rekrutacyjna dokonuje kwalifikacji Uczestniczek biorąc po uwagę:

· Kompletność i poprawność formalną dokumentów zgłoszeniowych,

· Politykę równości szans – osób zagrożonych wykluczeniem społecznym, w tym osób niepełnosprawnych,

· Założone wskaźniki odnośnie grupy docelowej.
 4. Zgodnie z zapisami wniosku o dofinansowanie realizacji Projektu wskaźniki, o których mowa w pkt.3 kształtują się następująco:
· Bezrobotni – 12 osób;
· Długotrwale bezrobotni- 3 osoby;

· Osoby z terenów wiejskich – 6 osób;

· Osoby niepełnosprawne – 6 osób; w tym 3 osoby niepełnosprawne fizycznie;
· Matki powracające na rynek pracy po przerwie związanej z urodzeniem dziecka-4 osoby;

· Działaczki społeczne- 4 osoby;

· Ogółem 12 osób – w tym 12 kobiet.

5. Złożenie wymaganych dokumentów zgłoszeniowych nie jest jednoznaczne                            z zakwalifikowaniem do Projektu.

6. Pierwszeństwo będą miały osoby z rodzin, w których sytuacja materialna jest najcięższa, samotne matki oraz osoby posiadające co najwyżej wykształcenie średnie i umiarkowany bądź znaczny stopień niepełnosprawności.

7. Lista osób zakwalifikowanych do Projektu zostanie poddana weryfikacji                               i zatwierdzeniu prze kierownika projektu.

8. Podczas procesu rekrutacji, gdy liczba chętnych, spełniających warunki uczestnictwa przewyższy liczbę dostępnych miejsc, tworzona będzie lista rezerwowa.
9. Osoby z list rezerwowych będą kwalifikowane w przypadku rezygnacji osób z listy podstawowej.
10.  Listy rezerwowe będą tworzone wg kolejności zgłoszeń (data na Deklaracji uczestnictwa).

11.  Podstawą kwalifikowania osób z listy rezerwowej będzie – w miarę możliwości – ten sam status – w stosunku do osoby z listy podstawowej. Decyzję o włączeniu do uczestnictwa w projekcie osoby z listy rezerwowej podejmuje kierownik projektu.
12.  Kandydaci z listy rezerwowej otrzymają wsparcie niewykorzystane przez uczestniczki, których zastąpiono.

13.  Złożone przez kandydatów dokumenty nie podlegają zwrotowi.

§ 4

Zakres wsparcia  - organizacja zajęć

1. Uczestnictwo w projekcie jest bezpłatne.
2. Wsparcie udzielone w ramach projektu jest bezpłatne i obejmuje:

· Warsztaty podnoszące zdolności do zatrudnienia (01.05.2012-31.12.2012) mające na celu podniesienie kompetencji zawodowych. Tematyka zajęć: 
Etyka pracy, autoprezentacja, efektywne zarządzanie czasem, radzenie sobie z problemami w miejscu pracy, nabywanie umiejętności negocjacyjnych w kontaktach z pracodawcą, umiejętność poszukiwania pracy(rozmowa kwalifikacyjna, utrzymanie zatrudnienia),bilans możliwości, predyspozycji zawodowych, dopasowanie ich do wymogów pracodawcy, aktywne formy zachowań na rynku pracy, wiedza o współczesnym rynku pracy, sporządzanie dokumentów aplikacyjnych, sposoby poszukiwania pracy- praktyczne wskazówki, rozmowa kwalifikacyjna, modyfikacja własnych możliwości do potrzeb rynku, wymiana doświadczeń w zakresie poszukiwania pracy. Ogółem dwie 6-os grupy beneficjentów. 35 godzin warsztatów/grupę. Ogółem 70 godzin warsztatów.
· Warsztaty interpersonalne (01.09.2012-30.11.2012 r) mające na celu podniesienie kompetencji społecznych. Tematyka zajęć: 

Komunikacja międzyludzka, erystyka, strategie wywierania wpływu na ludzi-obrona przed manipulacją, umiejętność wyrażania opinii, krytyki, potrzeb, życzeń, doskonalenie koncepcji swojego JA w aspekcie interpersonalnym, techniki budowania, utrzymywania dobrego kontaktu z ludźmi, współpracy zespołowej, komunikacja-wzbudzenie motywacji do działania, budowanie pozytywnego wizerunku, wiary w siebie. 28 godzin/grupę x 2 grupy= 56 godzin.
· Opracowanie Indywidualnych Planów Działania (12.12) mające na celu wytyczenie ścieżki rozwoju zawodowego poprzez indywidualne spotkania z doradcą zawodowym i psychologiem. Ogółem 36 godzin spotkań.
§ 5

Zakres wsparcia  - organizacja zajęć

1. Projekt realizowany będzie w dni powszednie oraz w soboty w zależności od możliwości uczestników.
2. Wszystkie zajęcia warsztatowe odbywać się będą w grupach.
3. Ilekroć w Regulaminie mowa jest o „godzinie”, chodzi o jednostkę szkoleniową = 45 minut.

4. Zajęcia odbywać się będą zgodnie z Harmonogramami ustalonymi z trenerami, doradcami zawodowymi, psychologami oraz uczestniczkami – przedkładanymi do Świętokrzyskiego Biura Rozwoju Regionalnego oraz harmonogramem projektu.

5. Zakończenie udziału w projekcie potwierdzone zostanie dyplomem.

6. Realizator zobowiązuje się prowadzić zajęcia w lokalach przystosowanych do potrzeb osób niepełnosprawnych fizycznie tak aby zgodnie z zasadą równych szans umożliwić każdej uczestniczce korzystanie ze wszystkich form wsparcia projektowego.

§ 6

Zasady monitoringu Uczestniczek

1. Uczestniczki zobowiązują się do każdorazowego potwierdzenia swojej obecności na zajęciach. Potwierdzenie następuje poprzez złożenie podpisu na listach obecności oraz odpowiednich formularzach.
2. Uczestniczki zobowiązane są do wypełnienia ankiet monitorujących: wstępnej                  (z chwilą przystąpienia do projektu) oraz końcowej (po zakończeniu projektu);

- ankieta wstępna określa poziom wiedzy oraz oczekiwania w związku z przystąpieniem do projektu;

- ankieta końcowa ma na celu sprawdzenie poziomu wiedzy i umiejętności uczestniczek po zakończeniu projektu.

3. Uczestniczki zobowiązane są do informowania realizatora o ewentualnych zmianach swojej sytuacji zawodowej (np. społecznej, zawodowej, zmianie miejsca zamieszkania/zameldowania).
4. Informacje o których mowa w punktach 1-3 będą wykorzystywane do wywiązania się realizatora z obowiązków wynikających z realizacji projektu, w tym sprawozdawczych, wobec instytucji Pośredniczącej.

5. Wszystkie te dane podlegają ochronie danych osobowych i będą wykorzystywane wyłącznie przez Realizatora projektu do sprawozdawczości na potrzeby realizacji projektu.
§ 7

Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie

1. Rezygnacja z udziału w projekcie możliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i następuje poprzez złożenie pisemnego oświadczenia.

2. Uzasadnione przypadki, o których mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu mogą wynikać z przyczyn natury zdrowotnej lub działania siły wyższej i z zasady nie mogą być znane przez Uczestniczkę w momencie rozpoczęcia udziału w projekcie.

3. Realizator zastrzega sobie prawo do skreślenia Uczestniczki z listy uczestników w przypadku naruszenia przez nią niniejszego regulaminu oraz zasad współżycia społecznego.

4. W przypadku rezygnacji lub skreślenia Uczestniczki z listy osób zakwalifikowanych do projektu, jej miejsce zajmuje osoba z listy rezerwowej

§ 8

Postanowienia końcowe
1. Regulamin obowiązuje w całym okresie realizacji Projektu.
2. Sprawy nieregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane są przez Stowarzyszenie „Nadzieja Rodzinie”.
3. Ostateczna interpretacja „Regulaminu Projektu” należy do Stowarzyszenia „Nadzieja Rodzinie” w oparciu o założenia projektu oraz wytyczne instytucji biorących udział we wdrażaniu Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007-2013.

4. Regulamin wchodzi w życie z dniem 02.05.2012 r. i obowiązuje przez okres realizacji projektu czyli do dnia 31.12.2012 r. 
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